Mitarbeiterlnnenprofil

Das Tubinger Waldheim ,, Spatzennest” ist eine diakonische Einrichtung
der Evangelischen Gesamtkirchengemeinde Tubingen, diesich as
einladende Kirche versteht.

Die Kinder stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit.

Das Spatzennest soll den Kindern Freirdaume zur Entdeckung und
Entfaltung ihrer Personlichkeit bieten. In der Gruppe kdnnen die Kinder
wichtige soziale Fahigkeiten eintiben. Der Wald al's L ebensraum bietet
auch unzahlige Moglichkeiten der Naturerfahrung. Dabei soll
Eigeninitiative gefordert, dltere Kinder zur Mitbestimmung und
Entwicklung eigener Ideen angeregt werden.

Organisation

Das Waldheim wird von einer hauptamtlichen Diakonin geleitet. Sie tragt
die Hauptverantwortung; soweit Verantwortlichkeiten nicht vorab
delegiert sind, ist bel offen Fragen stets mit ihr Riicksprache zu halten. Die
Mitarbeiterl nnen missen mindestens 18 Jahre alt sein. Die Absprachen
zwischen der Waldheimleiterin, der Teamleitung und den Mitarbeiterl nnen
muissen unbedingt eingehalten werden.

Wir erwarten:

Wir erwarten eine positive, auf jeden Fall aber tolerante Einstellung zur
Kirche und zu Inhalten des christlichen Glaubens. VVon den

Mitarbeiterl nnen wird erwartet, dass sie im Sinne christlicher
Néchstenliebe handeln. Christliche Werte sind grundlegende
Handlungdleitlinien im Spatzennest.

Wir erwarten, dass die Gruppenleiterlnnen wahrend der Freizeit ihre ganze
Zeit zur Verfugung stellen. In der Regel beginnt ein Freizeittag fur die
Mitarbeiterlnnen sehr friih und endet sehr spét. Die Teillnahme an den drei
Vorbereitungstreffen des Waldheims ist verpflichtend; sie ermdglichen
spéter einen reibungslosen Ablauf der Freizeit.
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Padagogische Vorkenntnisse oder Erfahrungen in der Kinder- und
Jugendarbeit sind erwiinscht, aber nicht Voraussetzung. Wesentlich ist die
Bereitschaft, die Bedurfnisse und Anspriche der Kinder zu fordern.

Die Eltern Ubertragen wéhrend der Freizeit ihre Erziehungs- und
Aufsichtspflicht auf den Tréger; sie wird zunéchst von der
Waldheimleiterin wahrgenommen und sodann an die Gruppenleiterinnen
delegiert. Die Mitarbeit im Spatzennest ist somit eine Vertrauensposition,
die in hohem Mal3e verantwortliches und reflektiertes Handeln verlangt.
Von daher erwarten wir von den Gruppenleiterlnnen Plnktlichkeit,
Verlasslichkeit und Verantwortungsbewusstsein, das dem Vertrauen der
Eltern Rechnung tragt.

Wir bieten:

Wir bieten die Moglichkeit, eigene Begabungen zu erkennen, zu erproben
und hilfreich fir andere einzusetzen. Die Mitarbeiterl nnen werden durch
drei Vorbereitungswochenenden in ihre Aufgabe eingefuhrt; insofern
vermitteln wir auch grundlegende pédagogische Erkenntnisse und
Fahigkeiten, die dffentlich anerkannt werden und eventuell auch im
weliteren Berufsleben von Wichtigkeit sein kdnnen.

Wer mdchte, kann sich an kontinuierlichen Treffen (die so genannte
Winterarbeit) das Jahr hindurch engagieren und im Leitungsteam der
Freizeit mitarbeiten.

Die ehrenamtliche Tatigkeit im ,, Spatzennest” wird durch eine schriftliche
Bestétigung der Mitarbeit anerkannt und dokumentiert. Auf Wunsch wird
ein qualifiziertes Zeugnis ausgestellt.

Die Mitarbeiterlnnen erhalten eine Aufwandsentschadigung von € 210
sowie freie Verpflegung und Unterkunft.
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